STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA

O PROFILU ANGIELSKIM

baby{3home

w Kielcach

Podstwa prawna uchwalenia Statutu:
Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)

Tekst jednolity (Uchwata Rady Pedagogicznej nr1/2010 z dnia 01.09.2010. Zmiany wprowadzone
Uchwatg nr 1/2022 Rady Pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola o profilu angielskim Baby Home
w Kielcach z dnia 29.08.2022)

Podstawa prawna: Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2022 r. poz.1116) —art. 5 ust. 7.



ROZDZIAL |
§ 1 Postanowienia ogoélne

1. Przedszkole nosi nazwe:
Baby Home Niepubliczne Przedszkole o profilu angielskim

Adres przedszkola:
ul. Zagnanska 50 C-D
Kielce 25-528

2. Baby Home zapewnia prywatng opieke przedszkolng, posiada status:
Przedszkole Niepubliczne.

3. Siedziba placowki znajduje sie w Kielcach przy ul. Zagnanskiej 50 C-D.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest mgr Anna Czerwiak, zamieszkata
w Bilczy ul. Debowa 52 i mgr Iwona Dziarmaga, zamieszkata w Kielcach przy ul.
Prostej 286 A

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez placéwke w petnym brzmieniu:

Baby Home Niepubliczne Przedszkole o profilu angielskim,
zwane w dalszej tresci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”.

§2

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

§3
Sposoby uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé przedszkola

1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
- wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw /prawnych opiekunow;
- dotacje z budzetu gminy;

- subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

ROZDZIAL 1I
8 4 Cele i zadania przedszkola

1. Placéwka realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego, poprzez:



a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placowki

c. wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
| przygotowanie ich do nauki szkolnej.

d. pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

. Wynikajgce z powyzszych celow zadania placowka realizuje w ramach nastepu-
jacych obszaréw edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d. rozwijanie wrazliwosci moralnej;

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zacho-
dzgcych w dostepnym otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

f. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyc;

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

i. umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

- tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

- toleranc;ji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

- tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



- swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
- swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innych osob.

. Placéwka sprawuje opieke przedszkolng nad dzieémi, dostosowujgc metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,
a w szczegolnosci:

a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placowce
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki;

b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa: zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p. poz.;

d. wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog) zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

. Organ prowadzgcy powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela
wychowawcy, ktéry wspotpracuje z nauczycielami wspomagajgcymi, logopeda,
psychologiem.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez
wszystkie lata pobytu dziecka w placéwce.

ROZDZIAL 1l
8§ 5 Organy przedszkola
. Organami Przedszkola sa:

a. organ prowadzgcy - petnigcy funkcje dyrektora od spraw pedagogicznych
i dyrektora od spraw administracyjnych

b. Rada pedagogiczna

. Dyrektorem od spraw pedagogicznych placéwki jest mgr Iwona Dziarmaga,
Dyrektorem od spraw administracyjnych jest mgr Anna Czerwiak.

. Dyrektorzy kierujg biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentujg jg na zewnatrz.
Sa kierownikami zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

. Zadania Dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastepujgce:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c. koordynowanie opieki nad dzieCmi;



d. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

e. wspotpraca z rodzicami.
5. Zadania Dyrektora do spraw administracyjnych sg nastepujace:

a. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki.
6. Zadania wspolne Dyrektoréw sg nastepujgce:

a. dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

b. kierowanie politykg kadrowg, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow;

c. podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z placowki w czasie
roku szkolnego;

d. zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i P. Poz;

e. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

f. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
8. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w placowce.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmono-
gramem.

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej postanowien,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

12. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest
Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu 2z organow mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informaciji.

13. Wszystkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor ds.
Administracyjnych , uwzgledniajgc zakres kompetenc;ji tych organow.



ROZDZIAL IV

8§ 6 Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dwutygodniowej przerwy wakacyjnej na przetomie miesiecy czerwca i lipca.
Ponadto w dniach: 24.12 oraz 31.12 przedszkole czynne jest do godziny 13.00.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami do wieku dzieci.

5. Liczba dzieci w grupie wynosi 18. W uzasadnionych przypadkach liczba ta moze
by¢ wyzsza. Liczba miejsc organizacyjnych w placowce wynosi 85.

6. W placéwce tgcznie jest 5 grup.
7. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
b) sale zaje¢
c) fazienki dla dzieci i personelu
d) szatnie
e) zaplecze kuchenne
f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
g) plac zabaw

8. Optata stata (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry, do 5.
kazdego miesigca przez 12 miesiecy w roku (wrzesien - sierpien) i nie podlega
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

9. Placéwka zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

10. Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z goéry, do 5.
kazdego miesigca. Jest to ilos¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni
obecnosci dziecka w placéwce. W przypadku nieobecnosci dziecka, stawka
zywieniowa zostanie pomniejszona o ilo$¢ dni nieobecnych.

11. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony
przez Dyrektora do spraw edukacyjnych. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozeh programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

12. Placowka zapewnia swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.



13.W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] Przedszkole organizuje

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

wspotprace rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze innymi
wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym

| postdiagnostycznym, w szczegdlnosci poprzez:

- ocene funkcjonowania dzieci,

- okreslanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- ustalania efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania,

- planowanie dalszych dziatan

Placéwka zapewnia w miare mozliwosci realizacje zaleceh zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i Wczesnego Wspomagania
Rozwoju. W sytuacji, kiedy przedszkole nie dysponuje odpowiednimi zasobami
ludzkimi, czy materialnymi moze nawigza¢ wspotprace z instytucjami
zewnetrznymi.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach optaty statej

(nauka jezyka angielskiego, zajecia taneczne z elementami rytmiki, Spiew,
zajecia plastyczne, zajecia z logopeda). Mozliwe tez jest zorganizowanie innych
zaje¢ (pftatnych dodatkowo) wynikajgcych z potrzeb sygnalizowanych przez
rodzicow /opiekunoéw prawnych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania placowki i sposob ich realizacji ustalany jest w planach
pracy w poszczegoélnych grupach przedszkolnych.

ROZDZIAL V

8 7 Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w opar-

ciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawng.



2. Warunkiem zatrudniania na stanowiska nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wy-
mogami okreslonymi przepisami MEN i sportu.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg

zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a.

0.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obo-
wigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabez-
pieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

wspétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologi-
czno -pedagogiczng, zdrowotng i inng;

. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swo-

ich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw /prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym
w danej grupie i uzyskiwania informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania
| rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

. realizacja zalecen dyrektoréw i osob kontrolujgcych;
.udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektoréw przedszkola, a wynika-
jacych z biezgcej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow

I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:



a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
c. wigczenia ich w dziatalno$¢ placowki

6. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych:

a) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okres$lone w IPE-T;

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi;

C) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
IPE-T, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w IPE-T, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

e) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

7. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

C) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidual-

nych.

7. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz do

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora ds. Edukacyjnych, Rady Pedagogicznej,

wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

9. Nauczyciel ma prawo do podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci.

§ 8 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu i poza
przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

2. Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg dyrektor oraz wszyscy pracownicy
przedszkola, a w szczegolnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.

3. Bezposrednig opieke na dzieémi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu i poza
nim (pobyt na placu zabaw, wycieczki, spacery) sprawujg nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni zatrudnieni przez dyrektora (pomoc nauczyciela). Nauczyciel moze
opusci¢ grupe w wyjgtkowych, nagtych sytuacjach tylko wtedy, gdy zapewni opieke
nad dzieCmi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola.

4. Nauczyciel realizuje dzienny rozktad zaje¢, zgodny z zasadami higieny
psychicznej, uwzgledniajgc rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz
réznorodnosc tych zajec, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze.

5. Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywajg sie przy wzmozonych
zasadach bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiednigj liczby dorostych
opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujgcym

w przedszkolu.

6. W trakcie zajec€ poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawuje

nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola
lub, za zgodg dyrektora przedszkola, rodzic.



7. Osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki
dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
8.Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

9. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z
wyjatkiem dni, w ktére:

a) temperatura spada ponizej 10 stopni C,

b) pada silny deszcz,

C) wieje porywisty watr,

d) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

e) oraz w innych okolicznosciach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dzieci.

10. Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla
odrebny regulamin

11. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

12. Rodzice kazdorazowo udzielajg zgody na udziat dziecka w wycieczce
autokarowej i zapoznajg sie z programem wycieczki. Szczegotowe przepisy
dotyczgce wycieczek znajdujg sie Regulaminie wycieczek.

13. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzac¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu
docelowego).

8 9 Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

2. Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola
ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla
umowa o prace lub umowa cywilno - prawna.

ROZDZIAL VI

8§ 9 Dzieci w Przedszkolu

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.



2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

4.

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
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g.

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wkasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy Przedszkola w przypadku, gdy:

a. zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie

b.

spotecznej;
rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez 3 miesigce.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek troszczy¢ sie o bezpieczenstwo wiasne
I kolegow:
a. szanowac kolegow i wytwory ich pracy
b. nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki
c. szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu

d. dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa

e. przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych

bezpieczenstwa

f. sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne

g. przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych,

wynikajgcy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych

5.

h. stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rodzice/ prawni opiekunowie mogg
ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Przedszkola w ciggu
14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i
rozpatrywane.



8 9 Zasady rekrutacji do Przedszkola

. Przyjecie do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej
zawartej pomiedzy rodzicami /prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicéw
/prawnym opiekunem a Przedszkolem.

. Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust. 1 § 9 niniejszego Statutu nastepuje
w przypadkach przewidzianych tg umowa.

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych
rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola.

. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktoérej mowa
w ust. 1 § 9 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowan-
kow Przedszkola.

§ 10 Rodzice dzieci

. Rodzice /opiekunowie prawni majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z Przed-
szkolem umowe cywilno-prawng oraz postanowien statutu Przedszkola.

W przypadku sprzecznosci tresci postanowienn umowy cywilno-prawne;j

z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze umowa cywilno-prawna.

. Forma wspoitpracy Przedszkola z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka sg
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem Przedszkola, nauczycielem
dziecka lub pedagogiem.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane
od pracownika przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw /opiekunow
prawnych dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna byc¢
petnoletnia oraz trzezwa.

. W przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢ ponosi
rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow /opiekunéw pra-
wnych dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie powinno
zawierac:

- wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

- wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego nr i ew.seria), ktérym
osoba upowazniona bedzie sie postugiwac¢ podczas odbioru dziecka;

- podpis rodzica /6w (opiekuna /6w).

. Obowigzkiem rodzicéw /opiekundéw prawnych jest przyprowadzenie do Przed-
szkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczy-
ciela przyjmujgcego dziecko, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.



6. Powrdt dziecka po nieobecnosci winien byC poprzedzony sprawdzeniem przez
rodzica /opiekuna, czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej
grupy.

7. W przypadku spéznienia sie rodzica /opiekuna po odbiér dziecka Dyrektor moze
naliczy¢ dodatkowe koszty okreslone umowg cywilno-prawna.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebra-
niach z rodzicami” organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora
oraz sledzi¢ biezgce informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

9. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidual-
nego rozwoju.

10. Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
w danej grupie;

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,;

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskéw z obser-
wacji pracy placowki.

ROZDZIAL VII
§ 11 OKOLICZNOSCI ZAWIESZENIA ZAJEC W PRZEDSZKOLU

1.Przedszkole w okreslonych ponizej sytuacjach ( Ustawa z 12 maja 2022 o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw) ma obowigzek do
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci.

- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.



2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ mogg by¢
realizowane w szczegoélnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow sSrodkdéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizaciji
przez dziecko w domu.

4. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegdlnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspdipracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli z  rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6.Warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym oraz sytuacji domowej rodzicow lub opiekunéw dzieci:

7. Nauczanie on - line ( tgczenie wychowawcow, nauczycieli z dzie¢mi) w ilosci zajec
dostosowanych do wieku dzieci z wykorzystaniem komputeréw, laptopow, tabletow,
smartfonow.



8. Korzystanie do pracy z dziecmi ze stosownych aplikacji, gier edukacyjnych,
materiatow multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

9.Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane przez Strefe Rodzica
(e-dziennik)

10. Uczestnictwo dzieci w zajeciach potwierdzane bedzie poprzez kontakt z
rodzicami (Strefa Rodzica, telefon, oraz poprzez systematyczne odbieranie i
przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez dzieci.

ROZDZIAL VIII
§12 Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
Przedszkola - nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektoréw przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie
mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 roku.

Data uchwalenia: 29 sierpnia 2022 roku

Dyrektorzy:
Mgr Iwona Dziarmaga

Mgr Anna Czerwiak



	4.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek troszczyć się o bezpieczeństwo własne
	i kolegów:                 a. szanować kolegów i wytwory ich pracy
	b.  nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki
	c.  szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu
	d.  dbać o estetykę i czystość pomieszczeń w których przebywa
	e.  przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących                bezpieczeństwa
	f.  sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne
	g.  przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych
	h. słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.

